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深圳市皇庭国际企业股份有限公司 

 关于 2017 年限制性股票首次授予完成的公告 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误

导性陈述或重大遗漏。 

 

深圳市皇庭国际股份有限公司（以下简称“公司”或“本公司”）于2017

年6月30日召开2016年年度股东大会，审议通辧了《关于<公司2017年限制性股票

激励计划（草案）>及其摘要的议案》等限制性股票激励计划相关议案。根据公

司2016年年度股东大会授权，公司于2017年7月25日召开第八届董事会2017年第

十一次临时会议，审议通辧了《关于调整限制性股票激励对象授予名单和授予数

量的议案》、《关于向激励对象首次授予限制性股票的议案》。根据上述股东大

会、董事会决议，公司董事会实施并完成了2017年限制性股票激励计划的首次授

予登记工作，现将有关情况公告如下： 

 

一、限制性股票授予的具体情况 

1、授予日：2017 年 7 月 25 日 

2、授予价格：本次限制性股票授予价格为每股5.89元。 

3、股票来源：公司向激励对象定向发行的公司A股普通股。 

4、授予数量及对象：本次授予的限制性股票数量合计为2,756.05万股，授

予限制性股票的激励对象共51名，包括：公司董事、高级管理人员、核心管理人

员、核心业务（技术）骨干及董事会认为应当激励的其他核心人员。 

5、激励对象名单及实际认购数量情况如下： 

序号 



序号 姓名 职务 

获授的限制



解锁期 解锁时间 可解锁比例 

第一个解锁期 

自预留部分限制性股票授予完成登记日起满 12 个月

后的首个交易日至授予完成登记之日起 24 个月内的

最后一个交易日止 

50% 

第二个解锁期 

自预留部分限制性股票授予完成登记日起满 24 个月

后的首个交易日至授予完成登记之日起 36 个月内的

最后一个交易日止 

50% 

8、限制性股票解锁的条件 

（1）公司层面解锁业绩条件 

关于解锁时需满足的公司业绩条件，本激励计划的考核期为2017至2019年三

个会计年度，每个会计年度考核一次。对于可解锁期超出上述考核期的限制性股

票（含首次授予及预留部分），不再设置公司业绩考核条件。 

首次授予限制性股票的各年度业绩考核目标如下表所示： 

解锁期 公司业绩考核目标 

首次授予限制性股票第一个解

锁期 

以 2016 年净利润为基数，公司 2017 年净利润增长率不低于

150%； 

首次授予限制性股票第二个解

锁期 

以 2016 年净利润为基数，公司 2018 年净利润增长率不低于

300%； 

首次授予限制性股票第三个解

锁期 

以 2016 年净利润为基数，公司 2019 年净利润增长率不低于

500%； 

预留部分各年度业绩考核目标如下表所示： 

解锁期 公司业绩考核目标 

预留限制性股票第一个解锁期 



定级别以下，非团队管理类员工个人的重点工作、团队建设和个人职业化行为的

要求指标。具体考核指标如下： 

考核内容 权重 考核方式 考核评价 

管理类人员 100%  个人组ⲧ考核 组ⲧ考核得分*100% 

非管理类人员 100% 个人考核 年度考核结果 A/B+/B/C/D 

管理类人员每一考核年度年初，根据考核对象个人工作计划、公਩녉䔀





八、募集资金的使用计划 

公司本次实施限制性股票激励计划，授予激励对象限制性股票所募集资金将

全部用于补充公司流动资金。 

 

特此公告。        

                                

深圳市皇庭国际企业股份有限公司 

                                            董 事 会 

                                        2017 年 8 月 5 日 

 


	（2）个人层面解锁业绩条件



